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KULTUR ve TURIZM BAKANLIGI
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Say1 2 71347711-869
Konu :Yan Odeme

DAGITIM YERLERINE

Tlgi : a) Personel Dairesi Baskanliginin 24.07.2015 tarihli ve 143235 sayili yazisi.
b)Malatya II Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiintin 09.07.2015 tarihli ve 2276 sayil1 yazisi.

llgide kayith (a) yazimiz ile Malatya Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine 6191 sayil
Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ile 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Kanunu hiikiimlerince
Arastirmaci olarak atanan ............. ‘nin maasina iligkin yan 6deme puani hususundaki goriis
talebiniz ve ekindeki (b) yaziniz incelenmistir.

Bilindigi tizere, 926 sayili Tirk Silahl1 Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen Gegici
32’ inci maddesinin (¢) bendinin 2’ inci fikrasinda, "............. Bunlara statiisiine goére bu Kanun
hiikiimleri uyarinca karargahta gorevli emsali sinif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya
odenmekte olan aylik ve diger mali haklar (taymn bedeli ve fiilen ¢alisma karsiligi yapilan
O0demeler hari¢) 6denir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her {i¢ yilda
bir derece yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavani
subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli basgavustur.” hiikmii
bulunmaktadir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin Muhasebat Genel
Midiirligi hitapli 926 sayili TSK Personel Kanununun Gegici 32’inci maddesinin uygulanmast
konulu 28.06.2012 tarihli ve 7269 sayil1 goriis yazilarinda “S6z konusu personele, statiisiine
(subay veya astsubay) gore karargahta gorevli emsali smif, riitbe ve kidemdeki personel esas
alinarak;

a) 926 sayili Kanunun 137’ inci maddesi hiikiimleri ¢er¢evesinde bu Kanuna ekli ilgili gosterge
tablolar1 ve ek gosterge cetvellerinde, mali haklarinin hesaplanmasinda dikkate alinacak derece,
kademe ve riitbesine karsilik gelen gosterge ve ek gosterge rakamlari lizerinden gosterge ayligi
ve ek gosterge ayligr 6denmesi,

b) 926 sayil1 Kanunun ek 3 iincii maddesi uyarinca yiiriirliige konulan ve Tiirk Silahl1 Kuvvetleri
personeline hangi riitbe ve gorevler i¢in ne miktarda is giicliig, is riski, eleman temininde giicliik
zammi ve mali sorumluluk tazminati 6denecegini diizenleyen Bakanlar Kurulu Kararma ekli
Kararda belirlenen ve riitbesine karsilik gelen puanlar iizerinden is giigliigli ve is riski zammi
(ekli (1) sayili Tabloda gosterilmistir) verilmesi,

c) 926 sayili Kanunun ek 17’ inci maddesinin (A) fikrasinin birinci paragrafi uyarinca riitbesine
karsilik gelen oranlar {izerinden hizmet tazminati 6denmesi,...” hilkkmii bulunmaktadir.

Yukarida bahsi gecen mevzuat hiikiimlerinden anlasilacagi tizere 926 sayil Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen Gegici 32’inci maddesinin (¢) bendinin 2’inci fikrasi
dogrultusunda Arastirmact (6191) unvaniyla atanan personelin ayliklarinin, emsalleri esas
almarak Malatya il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiinde Arastirmaci kadrosunda gorev yapan
................... ’ya uygulanacak yan Odeme puaninin “ayliklarda, azami riitbe tavani
astsubaylarda iki kademeli kidemli bas¢avustur” hiikkmiinden hareketle yan 6deme cetvelinde
belirtilen puanlar esas alinmak suretiyle 6deme yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.





